Додаток  1

ОГОЛОШЕННЯ 

про заповнення вакантної  посади
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято ріше-ння про необхідність призначення 
	Завідувач сектору внутрішнього аудиту Баштанської районної військової адміністрації, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення безпосереднього керівництва діяльністю сектору:

- розробляння Положення про сектор та подає його на затвердження голові райдержадміністрації;

- розроблення посадових інструкцій працівників сектору та розподіл обов’язки між ними;

- визначання основних напрямків діяльності сектору, планування роботи, внесення пропозицій щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

- персональна відповідальність за організацію та результати діяльності сектору, сприяння створенню належних умов праці у секторі.

2. Забезпечення проведення роботи щодо: 

- складення та виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту; 

- внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту відповідно до вимог Стандартів; 

- здійснення заходів щодо врахування рекомендацій, наданих сектором внутрішнього аудиту апарату Миколаївської облдержадміністрації за результатами оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту;  

- внесення пропозицій щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції сектору, розроблення проєктів відповідних рішень; 

- представлення інтересів сектору, за дорученням голови райдержадміністрації, у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, Миколаївською облдержадміністрацією, іншими центральними органами виконавчої влади та їх територіальними органами, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, підприємствами, установами та організаціями.

3. Забезпечення організації виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією з питань, що належать до компетенції сектору.

4. Здійснення оцінки щодо: 

- ефективності функціонування системи внутрішнього контролю; 

- ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та операційних планах діяльності внутрішнього аудиту; 

- ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами; 

- якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства; 

- використання і збереження активів; 

- надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій; 

- управління державним майном; 

- правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності; 

- ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань райдержадміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації, в повному обсязі або з окремих питань.

5. Організація та проведення  планових та позапланових внутрішніх аудитів у райдержадміністрації, її структурних підрозділах, а також на підприємствах, в установах та організаціях, які належать до сфери управління райдержадміністрації, за напрямами діяльності, визначеними Стандартами.

6. Подання голові райдержадміністрації аудиторських звітів і рекомендацій для прийняття ним відповідних управлінських рішень.

7. Звітування голові райдержадміністрації про результати діяльності сектору.

8. Розроблення та затвердження внутрішніх документів з питань внутрішнього аудиту в райдержадміністрації.

9. Здійснення заходів щодо ініціювання перед головою райдержадміністрації залучення до проведення внутрішнього аудиту експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання за письмовим погодженням з керівником органу, в якому працює цей експерт, фахівець.

10. Виконання  інших, передбачених законодавством, повноважень.

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	На період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця,  а також строко, до спливу 12 - місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електрону адресу (bashtanka.kadry@gmail.com) такі документи: 
1. Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація: прізвище, ім'я, по батькові; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; підтвердже-ння наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; контактні дані (номер телефону для зв’язку та адреса електронної пошти). 

2. Державний сертифікат про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності). 

3. Копії документів: 1) про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо). 2) трудової книжки. 3) довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади" (у разі наявності). 
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
Документи приймаються 
з  18 червня до 24 червня 2026 року 


	Прізвище, ім’я та по батькові, адреса еле-ктронної пошти осо-би, яка надає дода-ткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Гривнак Олена Леонідівна

bashtanka.kadry@gmail.com
(05158) 26740

	Вимоги

	Освіта 
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра відповідних спеціальностей у сфері фінансів, бухгалтерського обліку, аудиту, економіки чи юриспруденції

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності - не менше одного року 

	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


